Prezydent Miasta Kielce
oglasza nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego w Kielcach,
ul. Kréla Jana III Sobieskiego 30

Glowne obowigzki:

1. Organizowanie 1 kierowanie caloksztalttem dziatalnosci Zaktadu Pielegnacyjno-
Opiekunczego w Kielcach, ul. Kréla Jana III Sobieskiego 30 oraz nadzoér nad jego
prawidtowym funkcjonowaniem.

2. Nadzor nad prawidtowa gospodarka finansowa Zaktadu.

3. Stworzenie pacjentom wilasciwych warunkow socjalno-bytowych, pielggnacyjnych,
opiekunczych i kulturalno-oswiatowych.

4. Organizowanie petnej opieki lekarskiej, pielggniarskiej, rehabilitacyjnej 1 opiekunczej
dla pacjentow .

5. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowa wspolpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia

w zakresie kontraktowania Swiadczen zdrowotnych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):
- spelnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych

Kwalifikacje zawodowe:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunkach medycznych,

- spehienie wymagan okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci leczniczej

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

- znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 1870 z pézniejszymi zmianami),

- znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 1638 z p6zniejszymi zmianami),

- znajomos¢ przepisOw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczeg6lnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U. Nr 151, poz. 896,

- znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 902),



- znajomos$¢ przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity

Dz.U. z 2016 roku, poz. 1666 z p6zniejszymi zmianami).

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie zostal obliczony, ze wzgledu na
rozpoczgeie dziatalnosci jednostki od dnia 14 marca 2017 roku. Uprawnienie,
o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych nie dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Miejsce wykonywania pracy:
Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy
ul. Kréla Jana III Sobieskiego
25-124 Kielce

Warunki pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1/4 etatu, tj. 10 godzin tygodniowo

Wynagrodzenie: zgodne z Zarzadzeniem nr 197/2013 Prezydenta Miasta Kielce z dnia
12 czerwca 2013 roku w sprawie okre$lenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia
kierownikow 1 zastgpcow kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych

nadzorowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca w siedzibie oraz poza siedziba jednostki, praca w zespole, wyjazdy stuzbowe,
szkolenia, zmienne tempo pracy, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania

decyzji, praca w stresie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

- narzgdzia pracy: komputer, sprzgt biurowy, itp.,

- bezpieczne warunki pracy na stanowisku, praca na parterze budynku dwupigtrowym
usytuowanym przy ul. Kréla Jana III Sobieskiego 30. Budynek wyposazony w windy,
toalety przystosowane do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych. Dostgp do pomieszczenia
pracy nie przystosowany do potrzeb o0sob niepelnosprawnych poruszajacych si¢

na wozkach inwalidzkich.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia w formie papierowe;j:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny),

krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom Ilub
zaswiadczenie o odbytych studiach),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ww. staz pracy ($wiadectwa pracy,
a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace
okres zatrudnienia),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,*

podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow tej rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,
podpisane oswiadczenia kandydata:

* 0 posiadanym obywatelstwie,

* 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

* 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

* 7ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

* 0 niekaralno$ci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organow
wladzy publicznej lub petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi,

ww. o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzulg wynikajaca z art. 233 k.k.*

* O$wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie mozna

pobraé ze strony internetowej www.um.kielce.pl (w zaktadkach: URZAD MIASTA — Biuro
Obstugi Interesanta lub OBSLUGA KLIENTA — Zatatw sprawg).

Informacja o metodach i technikach naboru:

1)
2)

weryfikacja formalna 1 merytoryczna nadestanych aplikac;ji,

rozmowa kwalifikacyjna,

3) sprawdzenie kompetencji kierowniczych.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o miejscu

i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



Na stanowisko dyrektora zostanie powotana osoba, ktéra wykaze si¢ bardzo dobrymi
predyspozycjami kierowniczymi, najlepsza znajomos$cia przepisow prawnych okre§lonych

w Wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem pracy bedacych przedmiotem oceny.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
i z dopiskiem ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Zaktadu
Pielegnacyjno-Opickunczego" nalezy sktada¢ do dnia 21 marca 2017 roku osobiscie lub za

posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Osrodka).

Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie
ul. Studzienna 2
25-544 Kielce
Inne informacije:
Dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane, mozna je odebra¢ osobiscie po
zakonczeniu procedury naboru w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie pok6j Nr 25 (nie
odebrane nie beda odsytane). Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Prezydent Miasta Kielce zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kazdym czasie bez

podawania przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (041) 332 25 24 wewn. 215.

Dodatkowe informacje:

— Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urz¢dniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowiazany jest odby¢ stuzbg przygotowawcza,
o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

— Pracownik bgdzie obowiazany do ztozenia o§wiadczenia majatkowego — zgodnie z art.

24 h ustawy o samorzadzie gminnym.



